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1. Lagen om likabehandling - vem géaller den?

Diskriminering ar forbjuden i Finland i flera inhemska lagar och vi har bundit
oss till manga internationella avtal som framjar likabehandling. Trots det
utsatts dagligen tiotals manniskor diskriminering i arbetet eller pa fritiden.
Med lagen om likabehandling férsoker man andra den har situationen. Lagen
om likabehandling tradde i kraft i borjan av februari 2004. lagens mal ar att
gynna likabehandling och ocksa att effektivera mojligheterna for dem som
utsatts for diskriminering att agera mot den behandling de utsatts for.

| lagen om likabehandling forbjuds diskriminering pa foljande grunder: alder,
etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, 6vertygelse, asikt,
halsotillstand, funktionshinder sexuell laggning samt nagon annan orsak som
galler nagons person (t.ex. formoégenhet, graviditet, familjeférhallanden).
Etniskt ursprung avser bade invandrare och Finlands s.k. gamla etniska
minoriteter, d.v.s. romerna, samerna, tatarerna, judarna och de som hor till
det gamla ryska samfundet. Lagen géller saledes saval infddda finlandare
som dem som senare flyttat till Finland, barn, kvinnor och méan i alla aldrar.

Lagen faststaller vad som raknas som diskriminerande behandling och nér
det &r tillatet att stalla manniskor i olika stallning. De viktigaste reformerna i
lagen ar myndigheternas skyldighet att utarbeta en jamstélldhetsplan som
gynnar etnisk jamlikhet, mdjligheten till gottgtrelse for den som utsatts for
diskriminering och den delade bevisbordan.

| denna broschyr behandlas grunderna i lagen om likabehandling samt dess
innehall i korthet. | bilagedelen talar foretradare for Sametinget,
Vammaisfoorumi ry (Forum for funktionshindrade) samt SETA rf (bilaga 1).

Malet ar, att var och en kanner till sina rattigheter och skyldigheter och de
medel som star till buds for att ingripa i diskriminering och férhindra
diskriminering. Likabehandling ar en rattighet som inte far vara ett privilegium
for ett fatal, den skall vara tillganglig for var och en.

2.Lagens bakgrund

Nyckelord: grundlagen, rasism- och diskrimineringsdirektiven

Lagen om likabehandling har sina rotter i Finlands egen lagstiftning. Enligt
Finlands grundlag ar grundlag &r alla manniskor lika infér lagen. Ingen far
utan godtagbart skal sarbehandlas pa grund av kon, alder, ursprung, sprak,
religion, dvertygelse, asikt, halsotillstand eller handikapp eller av nagon annan
orsak som géller hans eller hennes person.




Diskriminering ar forbjuden, utbver i grundlagen, bl.a. i lagstiftningen om
arbets- och anstallningsforhallanden, i lagen om jamstéalldhet mellan man och
kvinnor och i strafflagen.

Finland har ocksa bundit sig till internationella avtal om manskliga rattigheter,
sasom den internationella konventionen om medborgarrattigheter och
politiska rattigheter, Europaradets manniskorattskonvention och dess sociala
stadga.

Lagen om likabehandling gor lagstiftningen om jamstalldhet strangare och
bjuder nya mojligheter att ingripa i diskriminering. Dessutom forverkligas
genom denna lag europeiska direktiv som binder Finland om anti-
diskriminering p.g.a. etniskt ursprung (det s.k. rasismdirektivet) och om
diskriminering i arbetslivet (det s.k. direktivet om arbetsdiskriminering).

3.Vad ar diskriminering?

Nyckelord: direkt och indirekt diskriminering, trakasseri, befallning att
diskriminera, positiv sdrbehandling

| lagen om likabehandling foérbjuds diskriminering p.g.a. alder, etniskt eller
nationellt ursprung, nationalitet, sprak, religion, Overtygelse, &sikt,
halsotillstand, funktionshinder,

sexuell laggning samt ndgon annan orsak som géller ndgons person. Lagen
forbjuder direkt diskriminering och indirekt diskriminering, trakasseri samt
instruktion eller befallning att diskriminera nagon.

Diskriminering handlar om att behandla manniskor olika p.g.a. att de hor till en
speciell grupp, t.ex. bekanner sig till en speciell religion eller hor till en sexuell
minoritet. Ett enskilt ord kan vara diskriminering, liksom en situation, eller sa
kan det vara fraga om en foljd av samhallsstrukturen.

Direkt diskriminering betyder att ndgon behandlas oférmanligt jamfért med hur
andra behandlas, har behandlats eller skulle behandlas i motsvarande
situation.

Direkt diskriminering ar det frdga om t.ex. nar nagon inte far service i en
restaurang p.g.a. sitt etniska ursprung.

Indirekt diskriminering betyder att ndgon hamnar i en sarskilt ogynnsam
stallning jamfért med andra p.g.a. en skenbart neutral bestdmmelse, grund
eller praxis, utan att det finns ett godtagbart skal for detta.

Indirekt diskriminering ar det frdga om t.ex. nar man forutsatter fullstandiga
kunskaper i finska vid en anstéllning, aven om det inte &r nédvandigt med
hansyn till arbetets utforande.

Trakasseri avser en avsiktlig eller faktisk krankning av en persons eller
manniskogrupps vardighet och integritet pa basis av en forbjuden



diskrimineringsgrund, sa att en hotfull, fientlig, fornedrande, férédmjukande
eller aggressiv stamning skapas. Lagen forbjuder saval avsiktligt trakasseri
som forfaringssatt som faktiskt leder till kr&nkningar.

T.ex. rasistiska vitsar, framforda i syfte att krdnka, eller att anvanda
krankande benamningar pa arbetskamrater som hor till en sexuell minoritet
raknas som trakasseri.

Lagen forbjuder aven instruktioner eller befallningar att diskriminera. Ingen far
ge instruktioner at ndgon annan att handla diskriminerande.
Ett exempel pa befallning att diskriminera &ar en situation dar en
restaurangégare forbjuder sin personal att servera en speciell etnisk grupp.
Befallningen &r diskriminering, aven om den annu inte foljts.

All sdrbehandling &r inte diskriminering. Enligt lagen om likabehandling &r det
tillatet med positiv sarbehandling av personer som behdver speciellt beskydd,
t.ex. till fojd av dera ursprung, alder eller sociala stallning. Malet fér positiv
sarbehandling skall vara likabehandling och den skall bottna i strdvan att
hindra eller lindra forfang som orsakas av redan konstaterad diskriminering.
e Exempelvis ar det tillaten positiv sarbehandling att reservera vissa
arbetstillfallen endast for invandrare, nar det sker i syfte att korrigera en
grundlés och betydande underrepresentation av invandrare i
yrkesbranschen i fraga.

Det ar inte heller fraga om diskriminering nar man handlar i enlighet med en
likabehandlingsplan (mera om likabehandlingsplan pa sid. 9) eller nar
arbetsuppgiften kraver sarskilda egenskaper eller fardigheter.
e Av en medlem i en grupp som visar etnisk konst kan kravas en
bakgrund som motsvarar gruppens natur t.ex.

Det ar ocksa tillatet med sarbehandling som bottnar i alder nar det kan
motiveras med sysselsattningspolitiska eller arbetsmarknadspolitiska orsaker
eller orsaker som hanfor sig till yrkesutbildning. Det kan ocksa godtas nar det
grundar sig pa aldersgranser som faststéllts i socialskyddssystemet for
pensions- eller arbetsléshetsformaner.
e tex. kan arbetskraftsbyrderna rikta medel till ungdomar, sa att
ungdomsarbetslésheten minskar.
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4.Nar tillampas lagen?

Nyckelord: utévande av yrke, anstéllning, arbetsforhallanden, utbildning,
medlemskap, social- och hélsovardsservice, formaner, vérnplikt, boende-
och annan service

| lagen om likabehandling ingrips sarskilt noggrant i diskriminering, som beror
pa etniskt ursprung. Férbudet mot etnisk diskriminering & mer omfattande an
forbudet mot annan diskriminering. Det strangare diskrimineringsforbudet har
sin forklaring i de direktiv som Europeiska gemenskapernas rad gett.

Lagen forbjuder diskriminering saval i offentlig som privat verksamhet.

Lagen om likabehandling forbjuder diskriminering pa alla de
diskrimineringsgrunder som namns i lagen, nar det ar fraga om:

1) Forutsattningarna for att utdva yrke eller idka naring samt stédjandet av
naringsverksamhet
e T.ex. far inte besluten om startpenning eller naringstillstand till foretagare vara
diskriminerande.

2) Anstallningsgrunder, arbetsférhallanden och —villkor samt avancemang i

karriaren

e En arbetsgivare far inte stalla krav pa den som skall anstallas
pa sadan yrkesskicklighet eller utbildning som inte ar motiverade med hansyn
till uppgiften, utan snarare diskriminerande.

e Vid ett anstéliningsheslut far arbetsgivaren inte sarbehandla sékandena om det
inte finns ett sk&l som klart hanfor sig till arbetet. T.ex. kan kyrkan kréva av
sina arbetstagare att de hor till kyrkan, och det &r inte frdga om diskriminering i




ett sadant fall.

e Diskrimineringsforbudet géller ocksa medan anstallningsforhallandet varar och
de beslut som under denna tid fattas om fordelning av arbetet och avancemang i
karriaren.

e Daremot ar det tillatet med bl.a. sporrande lonesystem, om Iénen inte bestams
utifran grunder som &r ojamlika.

3) Allméanbildande eller yrkesutbildning, inklusive specialiseringsskolning och
omskolning samt mojligheten att fa yrkesvagledning
e T.ex. far inte elevurval, bedémningen av studieprestationer samt disciplinara
patgarder mot elever och studeranden vara diskriminerande.

4) Medlemskap och verksamhet i arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer
eller andra fackorganisationer.

Utover dessa forbjuder lagen séarbehandling av nagon p.g.a. etniskt
ursprung nar det ar fraga om:

1) Scial- och hélsovardstjanster
e En kommun far inte sarbehandla ménniskor p.g.a. etniskt ursprung t.ex. nar
den ordnar socialarbete, barndagvard, sjukvard och arbetsplatshalsovard.

2) Socialskyddsformaner eller andra stod, rabatter och formaner som ges pa
social grund
e Exempel pa socialskyddsformaner &r sjuk- och arbetsldshetsdagpenning,
arbetsmarknadsstdd, bostadsbidrag och studiestod.

3) Fullgorandet av varnplikt, frivillig varnplikt for kvinnor samt civiltjanst
e De, som beviljas finsk medborgarskap, &r i samma stéllning som infédda
medborgare i Finland nar det géller varnplikt.

4) Tillhandahallandet av service och nyttigheter

e Med service avses bl.a. installationer, reparationer, forvaring, transport,
utbildning och radgivning som utfors for eller ges till nagon annan samt t.ex.
boendeservice. P.g.a. etniskt ursprung ar det inte heller tillatet att begransa
tillhandahallandet av finansieringstjanster, sasom krediter, samt
restaurangservice.

e Forbudet mot diskriminering omfattar dock inte forhallandet mellan
privatpersoner. Diskrimineringsforbudet géller t.ex. yrkesméassig uthyrning,
formedling och forséljning av bostéder, men inte forsaljning och uthyrning av
bostad som sker mellan privatpersoner.




5.Att framja likabehandling

Nyckelord: skyldighet att friamja likabehandling, likabehandlingsplan,
funktionshindrade personers mdjlighet att delta

Lagen om likabehandling vidgar myndigheternas skyldigheter att ingripa i
diskriminering och framja jamlik behandling. Enligt lagen skall
myndigheterna systematisk gynna likabehandling i all sin verksamhet.
Myndigheterna skall infora forfaranden for beredning av arenden och
beslutsfattande som stoder likabehandling och &andra foérhallanden som
hindrar att likabehandling forverkligas. Denna allménna skyldighet att
framja likabehandling galler myndigheterna inom staten, kommunerna
samt evangelisk-lutherska och ortodoxa kyrkans férsamlingar.

En konkret nyhet som &r inskriven i lagen &r, att myndigheterna skall
utarbeta likabehandlingsplaner som framjar etnisk likabehandling.
Skyldigheten omfattar alla myndigheter, &ven dem som inte har uppgifter
inom det egentliga klientarbetet med etniska minoriteter. De tidigare
namnda kyrkosamfunden behéver dock inte utarbeta planer enligt lagen.

Likabehandlingsplaner skall innehalla atgarder som medfér, att etniska
minoriteter och invandrare kan atnjuta den service som myndigheterna
planerar, styr och producerar pa lika villkor som andra. Sadana atgarder &r
t.ex. tolktjanster, broschyrer och annan information pa olika sprak, service
pa det egna spraket samt utveckling av elektronisk kommunikation och
information.

Likabehandlingsplanen kan vara en separat plan eller en del av en annan
plan, sdsom en jamstélldhetsplan eller integrationsplan. Arbetsministeriet
ger narmare rekommendationer om dess innehall.

| lagen om likabehandling fasts speciell uppméarksamhet vid
funktionshindrade personers mojlighet att delta. Enligt lagen skall
arbetsgivare och utbildningsarrangorer forbattra sysselsattnings- och
utbildningsforutsattningarna for funktionshindrade personer. | praktiken
innebar det att de skall stoda funktionshindrades sysselsattning och
utbildning, nar de funktionshindrade har forutsattningar att klara av
arbetsuppgifterna eller studierna med hjalp av skaliga arrangemang. Det
kan vara frdga om t.ex. att arbetsmiljon andras sa den &r lattare att rora
sig i eller att personliga hjalpmedel skaffas.

Nar arrangemangens skalighet beddms beaktas kostnaderna,
arbetsgivarens eller utbildningsarrangdrens ekonomiska stéllning samt
mojligheten att fa bidrag fér de andringar som behovs. Ett exempel pa
skaliga arrangemang ar att bygga skenor for en rullstolsbunden
arbetstagare. Att daremot bygga en hiss for en funktionshindrad
arbetstagare kan inte anses skaligt, och en arbetsgivare eller en
utbildningsarrangor kan inte forpliktas till det.



6. Tillsyn Oover lagen

Nyckelord: arbetarskyddsmyndigheter, minoritetsombudsmannen,
diskrimineringsndmnden

| arbets- och tjansteférhallanden Overvakas lagen om likabehandling av
arbetarskyddsmyndigheterna, oavsett vilken av lagens diskrimineringsgrunder
det a frdga om. Utanfér arbets- och tjansteforhallanden
(socialskyddsformaner, service etc.) har tillsynen éver diskriminering pa etnisk
grund till minoritetsombudsmannen och diskrimineringsnamnden.

Ocksa de allmanna domstolarna évervakar att lagen om likabehandling foljs. |
domstolarna kan diskrimineringsarenden anhangiggdras och gottgdrelse
kravas.

Arbetsgivare skall se till att arbetsledningen och beslutsfattandet pa
arbetsplatsen fungerar sa. Att lagstiftningen om likabehandling inte asidosatts.
Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar arbetsgivarnas verksamhet.

Minoritetsombudsmannen kan ge anvisningar, rad och rekommendationer.
Ombudsmannens bistand kan begéaras ocksa for att astadkomma forlikning.
Detta beddoms i ombudsmannens byra nar klientens arende skots.

En person som utsatts for diskriminering eller repressalier kan fora arendet till
diskrimineringsndmnden. Aven minoritetsombudsmannen kan fora ett
arenden till namndens behandling.

Namnden kan faststalla forlikningar eller forbjuda att diskriminerande
verksamhet fortsatts. Vid behov kan diskrimineringsnamnden ocksa utsétta ett
vite att betalas av den som diskriminerar. NAamnden ersétter inte andra séatt att
sbka &ndring och den kan inte &ndra de beslut andra myndigheter fattat.
Diskrimineringsnamnden bestar av en ordférande, sex andra medlemmar och
en sekreterare (se bilaga 2).
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7. En diskriminerad har ratt till gottgorelse

Nyckelord: forbud mot repressalier, gottgorelse, delad bevisbérda

Enligt lagen far ingen forsattas i oférmanlig stallning for att han eller hon har
vidtagit atgarder p.g.a. diskriminering eller tagit kontakt med myndigheterna
for att trygga likabehandling. Detta forbud mot repressalier skyddar salunda
inte bara den som blivit utsatt for diskriminering, utan ocksa andra som
stravar efter att ingripa i diskriminering och framja likabehandling (t.ex. vittnen
och ombud).

Straffen for diskrimineringsbrott bestams ocksa framledes enligt strafflagen.
Lagen om likabehandling innehaller dock en konkret nyhet: den som brutit
mot lagen kan domas till att betala gottgorelse for krdnkningen till den som
utsatts for diskriminering eller repressalier.
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Gottgorelse kan dock inte kravas nar diskrimineringsgrunden ar sprak eller
nagon annan omstandighet som hanfor sig till personen, sasom
samhallsstallning eller formogenhet. Med andra ord kan exempelvis inte en
same som inte far service pa sitt eget sprak, krava gottgorelse for det.

Diskrimineringsndmnden, minoritetsombudsmannen eller
arbetarskyddsmyndigheterna kan inte besluta om gottgérelse, utan den som
utsatts for diskriminering skall krava det med ett karomal vid den domstol som
finns pa hans eller hennes hemort inom tva ar fran det att diskrimineringen
har upphort. Nar det galler anstallningar skall talan dock vackas inom ett ar
fran det att en diskriminerad sokande fatt reda pa valet.

Ett karomal kan inte motiveras endast med ett pastaende utan som utsatts for
diskriminering skall lagga fram sadan konkret utredning som medfor, att han
eller hon kan antas ha blivit utsatt for diskriminering. Om det finns tillracklig
bevisning skall den som misstanks for diskriminering i sin tur visa bevis, att
han eller hon inte har brutit mot diskrimineringsférbudet. Den delade
bevisbérdan har som syfte att underlatta behandlingen av &rendet och
uppmuntra allt flera att fora diskrimineringsarenden till domstol.

Maximibeloppet for gottgorelsen ar 15 000 euro. Nar gottgOrelsens storlek
bestdams beaktas bl.a. diskrimineringens art och varaktighet, hur den som
brutit mot diskrimineringsforbudet foérhaller sig till sin garning, eventuell
forlikning mellan parterna samt garningsmannens ekonomiska stallning.
Gottgorelse behdver inte domas ut, och maximibeloppet Overskridas, om
detta &r skaligt med beaktande av omstandigheterna.

Om diskrimineringen ocksa har lett till forlust av ekonomisk art, kan den som
utsatts for diskriminering utdver gottgorelse krava skadestand enligt
skadestandslagen. Detta &r inget hinder for utbetalning av gottgorelse,
eftersom gottgorelsen framfor allt &r en foljd av den krankning som den som
utsatts for diskriminering har lidit, inte en f6ljd av eventuell ekonomisk forlust
eller lidande.

8. Kort om behandlingen av diskrimineringsarenden
- hur ga framat?

Om du har blivit diskriminerad i arbetet, en ytbildningsanstalt, nar du skt om
service eller socialférmaner eller andra motsvarande situationer som namns i
lagen, och en diskussion med den som diskriminerar inte &ndrar situationen,
bli inte ensam med fragan. Ta kontakt med din narmaste férman,
arbetarskyddsmyndigheterna, minoritetsombudsmannen eller
diskrimineringsndmnden och for i sista hand ditt &rende till domstol.

12



| det

foljiande visas annu i korthet exempel pa behandlingsprocessen,

besvéarsvagarna och tidtabellen enligt lagen om likabehandling.

A) Alla diskrimineringsgrunder: diskriminering i arbetslivet som

exempel
Tillampas medan arbetsforhallandet varar och nar det avslutas.

Hur kan en arbetstagare som hér till en sexuell minoritet paverka en
situation, dar han eller hon tror att en utlovad befordran har stupat pa
arbetsgivarens fordomar?

Diskussion med representanten for personalen och mgjligen med den narmaste
formannen for att 16sa situationen.

vid behov kontakt med arbetarskyddsmyndigheterna: anvisningar, rad och
utredning av detaljerna i arendet.

Talan om gottgorelse p.g.a. diskriminering vid tingsratten inom tva ar fran
héndelsen.

B)

=

Alla diskrimineringsgrunder: diskriminering vid anstéllning som
exempel

Hur skall en funktionshindrad arbetssokande handla, nar han eller hon inte
far jobbet, aven om han eller hon bevisligen ar mest kompetent med hansyn till
utbildning och fackkunskap?

Vetskap om (det diskriminerande) valbeslutet.

Kontakt med arbetarskyddsmyndigheterna anvisningar, rad och utredning av
detaljerna i &rendet.

Talan om gottgorelse p.g.a. diskriminering vid tingsratten inom ett ar fran
vetskap om valbeslutet.

13




C) Diskriminering pa etnisk grund

e Tillampas nar det ar fraga om annat an arenden som hanfor sig till arbets- eller
tjansteforhallanden.

Vad kan en bostadssokande gora, nar han eller hon tror sig ha blivit
diskriminerad i stadens hyresbostadskd pa grund av sin etniska
bakgrund?

1. Kontakt mellan den diskriminerade (bostadsstkanden) och den som
diskriminerat (bostadsformedlaren) for att l6sa fragan.

2. kontakt med minoritetsombudsmannen: anvisningar, rad, rekommendationer,
andra atgarder for att na forlikning, t.ex. forhandlingar.

3. Arendet till diskrimineringsnamnden: utlatande, faststéllande av forlikning,
forbud mot fortsatt diskriminering, vite.

4. Talan om gottgorelse p.g.a. diskriminering vid tingsratten inom tva ar fran den
diskriminerande handelsen.

9. Tillaggsuppgifter

Lagen om likabehandling finns till pAseende pa Internet. Adressen ar
http://www.finlex.fi/linkit/sd/20040021.

For myndigheternas bruk har en speciell guide dver lagen om likabehandling
utarbetats. Den innehaller tillaggsuppgifter om lagen och dess tillampning.
Guiden och denna broschyr kan bestéllas fran arbetsministeriet pa adressen:
Arbetsministeriet/MT-teamet, PB 34, 00023 STATSRADET. De finns ocksa pa
sidorna for informationsprojektet SEIS , http://www.join.fi/seis.

| arbets- och tjansteférhallanden ar det snabbaste sattet att fa hjalp och
bistand i diskrimineringsdarenden att at kontakt med det egna
arbetarskyddsdistriktet. Det finns atta arbetarskyddsdistrikt:

Tavastlands arbetarskyddsdistrikt tel. (03) 260 880,
tampere.tsp@tsp.stm.vn.fi

Ostra Finlands arbetarskyddsdistrikt tel. (017) 201 401, ita-
suomi.tsp@tsp.stm.vn.fi

Sydostra Finlands arbetarskyddsdistrikt tel. (05)626 4100,
lapeenranta.tsp@tsp.stm.vn.fi

Mellersta Finlands arbetarskyddsdistrikt tel. (014) 697 211,
Jyvaskyla.sp@tsp.stm.vn.fi

Norra Finlands arbetarskyddsdistrikt tel. (08) 315 9511,
oulu.tsp@tsp.stm.vn.fi
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Abo och Bjoérneborgs arbetarskyddsdistrikt tel. (02) 271 5777,
turku.tsp@tsp.stm.vn.fi

Nylands arbetarskyddsdistrikt tel. (09) 774 711, helsinki. tsp@tsp.stm.vn.fi
Vasa arbetarskyddsdistrikt tel. 020 123 6200, vaasa. tsp@tsp.stm.vn.fi

Tillaggsuppgifter om arbetarskyddsdistrikten finns ocksa pa Internet pa
adressen http://www.tyosuojelu.fi.

| andra arenden, diskriminering pa etnisk grund, kan du ta kontakt med
minoritetsombudsmannens byra, tel. (09) 160 470 48, e-post:
vahemmistovaltuutetun.toimisto@mol.fi

Diskrimineringsndmndens adress:
Diskrimineringsndmnden

PB 34
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Diskrimineringsndmndens e-post: syrjintalautakunta@mol.fi

Tillaggsuppgifter om diskrimineringsnamnden finns pa Internet pa adressen
www.mol.fi/syrjintalautakunta/
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Bilaga 1.

Tankar om lagen om likabehandling - tre exempel

Lagen om likabehandling har utarbetats framfor allt som ett parktiskt verktyg,
med hjalp av vilket en person som utsatts for diskriminering kan ingripa mot
behandlingen.

| det féljande berattar tre personer hur de ser pa de majligheter lagen ger, hur
lagen borde utnyttjas och hyr val den hindrar diskriminering enligt deras asikt.

1. Fanns det behov for en ny lag?

Generalsekreterare Jussi Nissinen, Sexuellt likaberattigande SETA rf.

"Det fanns ett klart behov och en klar bestéllning pa lagen om likabehandling.
Troskeln for att tillampa diskrimineringsforbudet i strafflagen har varit for hég. Lagen
om likabehandling ger flera medel att ingripa i diskriminering.”

Generalsekreterare Pirkko Mahlamaki, Vaimmaisfoorumi ry. (Forum for
funktionshindrade)

”Lagen &r nodvéndig eftersom grundlagens diskrimineringsforbud inte hittills har
Oppnats i tillracklig man i speciallagstiftningen.”

Ordférande Pekka Aikio, Sametinget:
”Lagen om likabehandling ar absolut nédvandig. Den ar en ny 6ppning som gor det
mojligt att undanr6ja sadan diskriminering i vardagen, som inte ens alltid marks.”

2. Vilken ar lagens styrka och svaghet?

Jussi Nissinen

”Den delade bevisbordan ar verkligen viktig. En annan styrka i lagen &r att den
klarlagger och lyfter fram arbetarskyddsmyndigheternas skyldigheter och deras
centrala roll i diskrimineringsfragor. For det tredje ar det bra att termen trakasseri
finns i lagen, sa att man forhoppningsvis kan ingripa i det béattre an forut.

Lagens svaghet ar att diskrimineringsgrunder &r i olika stéllning. T.ex. i frdga om
service galler lagen bara etnisk diskrimineringsgrund och verksamhetsfélten for bade
minoritetsombudsmannen och diskrimineringsndmnden géller bara etnisk
diskriminering.”

Pirkko Mahlaméki

”Lagen om likabehandling ar framfor allt en borjan pa vagen till jamstélldhet.
Jamlikhet uppfattas ofta endast som nagot som galler relationerna mellan kvinnor och
man, men lagen om likabehandling lyfter fram att begreppet ocksa galler andra
minoriteter. Dessutom importerar lagen EU-begrepp, som ofta uppfattas som
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krangliga, till den inhemska lagstiftningen och den innehaller ocksa positiva
saratgarder for att forbattra olika minoriteters stéllning.

Vi har funderat mycket pa vad lagen erbjuder funktionshindrade rent konkret. Lagen
namner att vid behov skall man vidta skéliga atgarder for att en funktionshindrad skall
ha mojlighet att delta i utbildning eller arbetslivet. Termen skalig ar redan i sig oklar
och dessutom kan man ifrdgaséatta om en sadan har skalighets-aspekt passar ihop med
forverkligandet av grundlaggande réttigheter.”

Pekka Aikio

”Lagen stoder samernas rétt till egen identitet och kultur. Jag uppskattar speciellt att
lagen gor skillnad mellan diskriminering och positiv sarbehandling, vilket gor det
mojligt att stdda dem som dr i svagare stallning.

Ocksa myndigheternas skyldighet att utarbeta en likabehandlingsplan for att
undanrdja etnisk diskriminering ar bra och jag hoppas, att man ocksa utarbetar och
anvander sadana planer. De borde innehalla positiva saratgarder for att battra
samernas stallning som urbefolkning och for att trygga samernas traditionella
naringars kontinuitet. Att sprak som diskrimineringsgrund har lamnats utanfor
gottgorelsepraxisen ar sakert valdigt langt en kostnadsfraga, som forhoppningsvis
korrigeras smaningom.

3. Hurudan ar diskrimineringen i vardagen och &ar lagen till
nagon nytta i att utesluta den?

Jussi Nissinen

”Diskrimineringen mot sexuella minoriteter ar ofta indirekt, vilket betyder att det kan
kdnnas svart att bevisa det. Det forekommer dock allmént diskriminering i arbetslivet.
Nu &r det viktigt att manniskorna lar kanna innehallet i lagen om likabehandling och
vilka mdjligheter den ger, sa att lagen inte blir en dod bokstav. Jag hoppas att lagen
anvands och att méanniskorna funderar mera 6ver sitt eget beteende och dver den
behandling de far.”

Pirkko Mahlaméki

”Funktionshindrade personer moter dagligen diskriminering; ofta ar det helt enkelt
fraga om att en funktionshindrad inte kan komma dit hon eller han vill.
Diskrimineringen ar ofta inbyggd i strukturen och attityderna och det ar darfor svart
att ingripa i det. Manga ar sa vana vid att bli diskriminerade att de inte ens marker det.
Manga kompetenta personer sitter hemma p.g.a. sitt handikapp och kan inte anvanda
sina fardigheter. Jag tror att lagen vécker ett stort intresse i borjan, men
forvantningarna kan ltt vara storre an lagen i praktiken kan infria.”

Pekka Aikio

”Samernas traditionella néringar, renskotsel och fiske, intar en diskriminerad stélining
I Finlands lagstiftning. Den diskriminering samerna moter ar framfor allt strukturell,
ekonomisk diskriminering som riktar sig mot dessa naringar. Massmedierna ger en

17




negativ bild av samerna i saval nyhets- som underhallningsprogram, vilket i sin tur
skapar en fientlig atmosfar. Samerna har inte heller fatt barnprogram pa samiska
sprak, aven om de finns tillbuds bl.a. i Norge.

De traditionella naringarna uppratthaller samernas sprakliga rikedom och varnandet
av dem &r viktigt ocksa av detta skal. De s.k. vanliga samerna som far sin utkomst
fran annat an renskotsel I6per inte sa stor risk att bli diskriminerade, eftersom de langt
har integrerats i majoriteten. Jag skulle tro, att lagen om likabehandling &r nyttig
uttryckligen for dem som idkar traditionella néringar och att den stérker deras
stéllning och réattigheter.”
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Bilaga 2.

Medlemmar i diskrimineringsndmnden

Den forsta diskrimineringsnamnden utnamndes den 19 februari 2004.
Namnden verkar i fyra ar i sander.

Ordféranden for diskrimineringsnamnden &ar lagstiftningsradet, juris doktor
Jukka Lindstedt fran justitieministeriet och viceordféranden haradsaklagaren i
Helsingfors, viceharadshovding Vilja Kutvonen. Namndens sekreterare ar
viceharadshovding Tapio Susi fran arbetsministeriet.

Ovriga medlemmar i namnden:

Markku Fredman, Advokatbyra Fredman & Mansson Ab
Thea Lang, Helsingfors hovratt

Juhani Kortteinen, Helsingfors universitet

Adrian Soto, redaktor

Suppleanter:

Marja Vanamo, Aklagarambetet | Joensuu hérad

Kirsi Tarvainen, Asianajotoimisto Asianaiset

Jukka rainio, Tusby tingsréatt

Timo Makkonen, Abo Akademi Institutet for manskliga rattigheter
Karmela Liebkind, Helsingfors universitet

Ahmed Akar, Internationella kulturcentret Caisa
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